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APRESENTACAO

A palavra condominio significa “propriedade comum”. O direito de uso da area e a
obrigacdo de conservar o que é de todos sdo condi¢BGes béasicas para uma vida em condominio.
Mesmo em sua area privativa a liberdade ndo é total haja vista que ndo poderéa afetar a liberdade de
outrem.

Administrar o bem comum ndo ¢é facil, e considerando o tamanho do condominio Alto da
Boa Vista, constituir uma comissao para ajudar a gerir os recursos do CABV torna-se 0 meio mais
democratico.

O Art. 6° da RAG n°03, de 30/10/2005, criou o GRUPO GESTOR DO
PROGRAMA LAR VERDE LAR, com o obijetivo especifico de gerenciar todo o processo.

A referida RAG, em seu Paragrafo Gnico do art. 6 determinou ao Conselho Consultivo do
CABYV, a tarefa de elaborar o regimento interno com a finalidade de disciplinar as agdes dos
membros do GRUPO GESTOR DO PROGRAMA LAR VERDE LAR, no desempenho de suas
atribuicoes.

Este Regimento foi elaborado com ampla colabora¢do de todos os membros do Conselho
Consultivo e do respectivo GRUPO GESTOR DO PROGRAMA LAR VERDE LAR.
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CAF:I'TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa Lar Verde Lar destina-se a incentivar os Condéminos do Condominio
Alto da Boa Vista a desenvolver e ampliar uma consciéncia ecoldgica, bem como a obedecer, de
forma prazerosa, a Norma de Ocupacéo e Construcdo do CABV e estimular, de forma geral, os
condéminos a participar de mutirbes e, por fim, manter a pontualidade no pagamento de suas
obrigacdes condominiais, por meio de prémios a serem sorteados.

Art. 2° O Grupo Gestor do Programa Lar Verde Lar, gerenciard o processo de
aplicacdo dos recursos oriundos da Taxa Ordinaria, que custeara as despesas com a
implantacdo da Fase I, e Il do referido Programa, estabelecido pela Resolucdo de Assembléia
Geral Ordinéria n.° 03 do Condominio Alto da Boa Vista, realizada em 30 de outubro de 2005.

8 1° O Grupo Gestor do Programa Lar Verde Lar, doravante denominado GGPLVL, RAG 03/2005
- Encarregado de Gerenciar a aplicacdo dos recursos previstos nos incisos | e 1l do Art. 3° da RAG
n.° 3, de 30 de outubro de 2005.

8§ 2° Ap0s dezoito meses de efetivacdo deste Programa, o Conselho Consultivo devera encaminhar a
Assembléia Geral, em forma de Proposta de Resolucdo, devidamente argumentada, proposta de
prorrogacédo ou extingdo deste Programa, ressalvando os direitos adquiridos.

Secao |
Dos Principios

Art. 3° S8o principios que norteiam as a¢Ges dos membros do Grupo Gestor do Programa
Lar Verde Lar:
I — Zelar pela correta aplicacdo dos recursos destinados ao Programa, seguindo o que
preceitua a Resolucdo de Assembléia Geral n.° 03, de 30/10/06; de forma imparcial,
devendo este ser o principio norteador das a¢des dos membros do GGPLVL.

Secao Il
Do Objetivo

Art. 4° Este Regimento objetiva legitimar as atribuicdes definidas e aprovadas pela
Convencao, Regimento Interno e Resolucdo de Assembléia Geral n° 03/2005, bem como normatizar
as acdes dos membros do Grupo Gestor do Programa Lar Verde Lar do Condominio Alto da Boa
Vista.

Secao Il
Da Composicéo e da Sede
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Art. 5° O Grupo Gestor do Programa Lar Verde Lar terd a seguinte composigao:
Sindico do CABV;

Presidente do Conselho Consultivo;

Presidente do Conselho Fiscal;

02 (dois) condéminos escolhidos em Assembléia Geral,
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Art. 6° O Grupo Gestor do Programa Lar Verde Lar se reunird no escritério do
Condominio Alto da Boa Vista.

Paragrafo Unico. Por motivo de conveniéncia e/ou necessidade comprovada e, ainda, desde
que por deliberacdo da maioria dos membros, poderdo ocorrer reunides fora da sede do
Condominio.

CAPITULO Il
DA ORGANICIDADE

Secao |
Dos Cargos Eletivos do Programa Lar Verde Lar

Art. 7° S&o cargos eletivos do Programa Lar Verde Lar:
| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

111 — Secretario

Art. 8° Todos os membros do Grupo Gestor do Programa Lar Verde Lar poderdo concorrer
aos cargos eletivos.

Art. 9° O mandato dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario da Comisséo sera
pelo periodo de vigéncia do Grupo Gestor do Programa Lar Verde Lar, podendo haver rotatividade
em caso de prolongamento do mesmo.

Paragrafo Unico. A escolha dos cargos ocorrera no inicio da reunido de instalacdo do Grupo
Gestor do Programa Lar Verde Lar e sera presidida pelo Sindico do CABV.

Secao Il
Da Vacancia e da Perda da Funcéo

Art. 10. A perda da vaga no GGPLVL verificar-se-a por falecimento, renincia, ou perda da
condicdo de membro.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de vaga sera declarada pelo Presidente, durante reunido do
GGPLVL.

Art. 11. A renlncia a fungdo de membro do GGPLVL deve ser manifestada por escrito ao
Presidente e se tornaréa efetiva e irretratavel depois de lida em reunido.

Paragrafo unico. Considera-se haver renunciado o membro titular e/ou suplente que faltar a
reunido de instalagéo e deixar de apresentar justificativa por escrito, no prazo de 72 horas, a ser
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analisada pelo GGPLVL na reunido subsequente.

Art. 12. Perdera a funcdo de membro do GGPLVL o Titular que:
I — deixar acondi¢do de condomino;

Il — cujo procedimento for declarado incompativel com a atuacdo de membro do Grupo
Gestor, nos termos dos incisos Il e 1V, do art. 20, deste Regimento;

111 — deixar de comparecer a 05 (cinco) reunides consecutivas ou 10 (dez) alternadas na
vigéncia do grupo, sem justificativa;

IV — deixar de ser representante, respectivamente, dos Conselhos Consultivo e Fiscal ou da
Diretoria Executiva.

8§ 1° No caso previsto no inciso | a perda sera declarada em reunido, pelo Presidente.

8 2° Séo aceitas automaticamente como justificativas, desde que por escrito, as faltas:

a) por necessidade profissional comprovadamente inadiavel,

b) por motivo de doenga do préprio membro; e

c) para acompanhamento médico de ente familiar.

Art. 13. Para o preenchimento de vaga de membro do GGPLVL, proceder-se-a da seguinte
forma:
I - representante da DIREX e dos Conselhos, sera automatica;
Il - membro indicado pela Assembléia - O Presidente da Comisséo solicitara a Diretoria
Executiva que proceda a escolha de um novo membro, na primeira Assembléia Geral
ap0s o surgimento da vaga.

Art. 14. Para o preenchimento de vaga nos cargos eletivos do GGPLVL, proceder-se-a da
seguinte forma:
I — vaga no cargo de Presidente — O Vice-Presidente assumird a Presidéncia do GGPLVL e
fara eleic@o para a escolha de um novo Vice-Presidente;
Il - vaga no Cargo de Vice- Presidente - O presidente fara eleigdo para a escolha do novo
Vice-Presidente;
Il — vaga no cargo de Secretario — sera por eleigdo interna.

Das Atribuicdes

Art. 15. Sdo atribui¢cbes do GGPLVL.:

I — organizar, até 20 de fevereiro, o calendario anual de suas atividades, a ser homologado
pelo Conselho Consultivo em sua primeira reunido ap6s o recebimento do referido
calendario a fim de orientar as a¢des do Grupo Gestor no ano em curso;

Il — decidir sobre o constante dos artigos 3° e 4° do Programa Lar Verde Lar, em respeito a
programacéo dos eventos, e na definicdo dos prémios;

Il — elaborar e encaminhar, ap6s cada sorteio, relatorio expositivo das atividades do
Programa Lar Verde Lar ao Conselho Consultivo, onde, entre outras coisas, expora
sobre 0s seguintes assuntos:

a) pontos positivos e negativos observados no decorrer do periodo, relacionados com o
Programa;
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b) dificuldades encontradas na execucgéo do Programa;
c) analise critica sobre a efetividade do Programa;
d) sugestbes para o aprimoramento deste.
IV - elaborar e encaminhar, ao Conselho Fiscal, até trinta dias ap6s o sorteio, relatorio
financeiro das atividades do Programa Lar Verde Lar.
V - deliberar sobre requerimento dirigido a GGPLVL;
VI - realizar reunido de encerramento, até 20 dias apds a conclusdo de todas as etapas dos
trabalhos, para aprovacao do relatério final, pelos membros do GGPLVL
Paragrafo anico. O Conselho Consultivo podera definir outras atribui¢cbes que venham
aprimorar este Programa.

Art. 16. Sdo atribui¢des do Presidente da GGPLVL
I — convocar, abrir, presidir e encerrar as reunifes ordinarias e extraordinarias do Grupo
Gestor do Programa Lar Verde Lar;
Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Grupo;
Il — receber recurso, reclamacdo, documento, representacdo, queixa de qualquer membro
do Grupo e adotar o procedimento regimental adequado;
IV — dar conhecimento ao Grupo de matéria recebida;
V - encaminhar a leitura das Atas pelo secretario, submeté-las a discussdo e assina-las,
depois de aprovadas pelo Grupo;
VI - autenticar a presenca dos membros do Grupo;
VIl - elaborar aordem do dia, ouvindo os demais membros do Grupo;
VIl - submeter a discusséo e votagdo os temas em pauta;
IX — anunciar os resultados das votagoes;
X — decidir sobre questdo de ordem, apresentada por membros do Grupo;
Xl — classificar as matérias a serem submetidas & apreciagdo do Grupo em Rito Ordinario
ou Rito de Urgéncia.

XIl — declarar a existéncia de vaga no Grupo, nos casos previstos neste Regimento.
X1 — nomear componentes do Grupo para alguma missdo, previamente, deliberada em
reunido;

XIV — prestar conta aos condéminos nas Assembléias Gerais, sobre o andamento dos
trabalhos do Grupo; e
XV - Baixar Atos Administrativos com o objetivo de formalizar atos da sua competéncia.

Art. 17. O Presidente podera atuar como relator e terd voto nas deliberagdes.

Art. 18. Sdo atribui¢des do Vice-presidente do Grupo:
I — substituir o Presidente; e
Il — assumir a presidéncia nos casos de se apreciar assuntos ligados ao Presidente.

Art. 19. S&o atribuigdes do Secretario do GGPLVL;
I — preparar e secretariar as reunides do Grupo;
Il — ler, na integra, os encaminhamentos do Sindico ou quaisquer documentos dirigidos ao
GGPLVL, assim como as proposi¢des para votacao;
111 — auxiliar o Presidente na verificacdo da votacéo;
IV — anotar o resultado das votagoes;
V — elaborar a redacdo das atas ou quaisquer outros documentos produzidos pelo
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GGPLVL,;

VI - fazer leitura das Atas por solicitagéo do Presidente;

VIl — acompanhar as frequéncias dos membros do Grupo; e
VIl — presidir as reunides do Grupo na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente.
Secao IV

Art.

Vi

Art.

Vi

Vil
Vil

Dos Deveres e Direitos

20. Séo deveres dos membros do GGPLVL além dos inerentes as suas atribuicdes:

cumprir e fazer cumprir a Convencdo do CABV, o Regimento Interno, este
Regimento, as Resolu¢Ges complementares, as deliberagdes da Assembléia Geral e
do Conselho Consultivo, e as normas internas e disposi¢des posteriores sobre o
condominio;

integrar equipes de trabalho para a qual for designado pelo GGPLVL;

respeitar e tratar com urbanidade e equidade os membros do GGPLVL, membros dos
Conselhos, membros da Diretoria, funcionarios e demais condéminos;

exercer, com desempenho, com zelo, interesse, dedicacdo e probidade as atribui¢des
que lhes foram confiadas;

comparecer as assembléias e reunifes para as quais forem convocados; e

quando perder sua condi¢cdo de conddmino, formular o pedido de desligamento do
GGPLVL.

21. S3o direitos dos membros do GGPLVL;

integrar as reunides do GGPLVL,;

apresentar proposicoes, discutir e deliberar sobre os itens da pauta em discussao;
ausentar-se de reunido onde esteja tratando de assunto que se contraponha aos
principios gerais do Condominio e exigir que conste em Ata a sua auséncia;

submeter a apreciagdo do GGPLVL, requerimento solicitando informagdes a ser
encaminhado aos Orgéos de Dire¢do do Condominio;

os representantes eleitos em Assembléia receberdo a titulo de ajuda de Custo,
isencdo da Taxa Ordinaria de 01 (um) lote, durante o periodo de vigéncia do Grupo,
de acordo com o estabelecido no Art. 67 do Rl do CABV.

recorrer ao plenario, das decisGes tomadas pelo Presidente do GGPLVL contra
requerimento de sua autoria;

submeter “Questdo de Ordem” a Presidéncia da reunido; e

participar do processo de escolha dos cargos do GRUPO GESTOR.

CAPITULO 1lI
DOS TRABALHOS

Secao |
Dos Prazos de Tramitagao
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Art. 22. Quanto a tramitacdo das matérias submetidas ao GGPLVL, estas receberdo uma das
seguintes classificagdes:
I — rito ordinério; e
Il — rito de urgéncia.

Art. 23. A matéria que receber a classificacdo de Rito de Urgéncia tem precedéncia sobre
qualgquer matéria tramitando em rito ordinario.

Art. 24. O Presidente do GGPLVL fica obrigado a convocar nova reunido em prazo que
ndo podera ultrapassar a 05 (cinco) dias corridos, caso 0 GGPLVL, por maioria dos membros
presentes a reunido em que estiver sendo apreciada matéria em Rito de Urgéncia, entender que
precisa de maior prazo para deliberar sobre o0 mérito da mesma.

Art. 25. S8o competentes para classificar a tramitacdo das matérias a serem submetidas a
apreciacdo da Comissao:
I — Presidente do GGPLVL, paratoda e qualquer matéria submetida ao Grupo;
Il — o sindico, nas matérias por ele encaminhadas; ou
Il — qualquer membro do GGPLVL, desde que o faca através de requerimento por escrito,
devidamente apoiado por, no minimo, mais 02 (duas) assinaturas de membros,
IV - o Presidente do Conselho Consultivo nas matérias por ele encaminhadas;
V - o Presidente do Conselho Fiscal nas matérias por ele encaminhadas.
Paragrafo Unico. Havendo mais de 01 (uma) matéria a ser apreciada em Rito de Urgéncia,
sera obedecida a ordem de apresentacéo ao Presidente do Grupo Gestor.

Secao Il
Das Reunides

Art. 26. As reunibes serdo ordinarias e extraordinarias e serdo presididas pelo Presidente do
GGPLVL.

Art. 27. As reunides ordinarias serdo realizadas no segundo sabado de cada més na sede do
condominio, em horario fixado pelo Presidente, ouvido os demais membros.

Art. 28. As reunides terdo duracao de até 02 (duas) horas, podendo ser prorrogadas por até
01 (uma) hora, pela Presidéncia da mesma.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, por decisdo da maioria, a reunido podera, ainda,
ser prorrogada por até mais 1 (uma) hora.

Art. 29. As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que se fizerem necessarias.

Parégrafo Unico. Na convocacdo de reunido extraordinéria, serdo determinados o dia e a
hora dos trabalhos, bem como pauta a ser apreciada, divulgacéo através de telefonemas, e-mails ou,
se for o caso, telegrama ou documento em mao, sempre que for possivel, com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

Art. 30. As reunides serdo convocadas:
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pelo Presidente do GGPLVL,;

a requerimento de, no minimo, metade dos membros do GGPLVL;
pelo Sindico;

pelo Presidente do Conselho Consultivo;

pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 31. O quorum para instalacdo e andamento das reunides sera de 03 (trés) membros em
condicdes de votar.
Paragrafo Unico. O prazo de espera para atingir o quorum sera de 30 minutos.

Art.32. A Reunido que deixar de ser instalada, por falta de quorum, sera registrada a
ocorréncia, devidamente assinada pelos presentes, sendo encaminhada a Presidéncia do GGPLVL
para que seja computado falta aos ausentes.

Secao Il
Do Transcurso da Reuniao

Art. 33. As reunides deverdo desenvolver-se do seguinte modo:

I — serddistribuido, antes da reunido, o impresso contendo a ordem do dia a ser apreciada;
Il — o Presidente convidara entre 0s presentes, na auséncia eventual do Secretario, um
membro para exercer as funcdes de secretario da reunido;

111 — leitura da convocacdo e apreciacdo da pauta;

IV — as comunicacBes do Presidente ou do Sindico, compreendendo informagdes, decisoes,
despachos, convites e atos assemelhados, serdo feitas preferencialmente, antes de
iniciada a apreciacdo da pauta;

V — abertos os trabalhos, o Secretario fard a leitura da ata da reunido anterior que,
considerar-se-a aprovada pelo GGPLVL, independentemente de votacdo, ressalvada

retificacéo;

VI - aretificacdo tida como procedente sera consignada na ata;

VIl — caberd ao presidente coordenar o processo de discussdo e o desenvolvimento dos
trabalhos;

Vil

antes de encerrada a reunido, o Presidente colocara em votacdo as proposicdes
apresentadas durante as discussdes, desde que ndo ultrapasse a duragcdo maxima
prevista no art. 28, deste Regimento; e

IX — ao se apreciar os itens elencados na pauta, o secretario registrara as deliberagdes;
Paragrafo Unico. O membro ndo podera votar em assunto de seu interesse pessoal.

Art. 34. A Ata devera ser sucinta, devendo ser lida, aprovada e assinada na reunido seguinte;

Art. 35. Por decisdo do GGPLVL, o presidente nomeara sub-grupos de trabalho, de carater
temporario, para apresentar parecer sobre temas ou assuntos que venham exigir maior estudo.

§ 1° Do ato de nomeagdo devera constar prazo, objeto, e indicacdo do Coordenador do
Grupo pelo Presidente.

§ 2° Cada Sub-Grupo de Trabalho devera ser composto, no minimo, de 02 (dois) integrantes.
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§ 3° Parecer é o pronunciamento do grupo, de carater opinativo, sobre tema sujeito a seu
exame.

§ 4° O Parecer serd elaborado, sendo composto de introdugdo, fundamentacéo,
desenvolvimento e concluséo.

8 5° Todas as proposicOes apresentadas pelo grupo serdo apreciadas e deliberadas pelo
GGPLVL que podera acatar, modificar, emendar ou alterar cada propositura.

8§ 6° O sub-grupo se desfaz no ato da entrega do relatério final.

Secao IV
Do Uso da Palavra

Art. 36. Compete ao Presidente da mesa a concesséo do uso da palavra.

Art. 37. Os membros do GGPLVL que quiserem fazer uso da palavra deverdo se inscrever
verbalmente junto ao presidente da mesa.

Art. 38. Cada membro que tiver a concessdao do uso da palavra ndo podera ultrapassar o
tempo de 05 (cinco) minutos, caso outro tempo néo tenha sido fixado pelo Presidente da mesa.

Art. 39. O membro que na discussdo da mesma matéria ja tenha feito o uso da palavra,
podera inscrever-se novamente, s6 podendo,no entanto, se pronunciar ap6s todos 0s inscritos terem
falado.

Art. 40. Somente 0 membro que estiver com o0 uso da palavra poderd ou ndo conceder
aparte, sendo que o tempo concedido serd, obrigatoriamente, computado no tempo de quem
concedeu, respeitando o previsto no art. 39, deste Regimento.

Art. 41. Sempre que qualquer membro entender ser necessario reordenar os trabalhos,
podera indagar ao Presidente da mesa a concessdo do uso da palavra para que possa submeter
“Questdo de Ordem”.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente ao Presidente da mesa decidir sobre “Questdo de
Ordem” a ele submetida, podendo, se assim desejar, ouvir aos demais membros antes de manifestar
sua decisdo.

Art. 42. A “Questdo de Ordem” quando acatada tem precedéncia sobre qualquer assunto
que esteja sendo tratado.

Art. 43. De qualquer decisdo tomada pelo Presidente da mesa, 0 membro que assim julgar
procedente, podera recorrer da mesma ao plenario do GGPLVL, que decidira em grau de recurso. A
decisdo, sempre que tomada por sua maioria, s6 podera ser revogada pelo Conselho Consultivo, em
2% instancia, ou em Assembléia Geral do Condominio, em Gltima instancia.
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Secao Vv
Das Deliberacdes

Art. 44. As deliberagbes seréo consideradas aprovadas, se tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Art. 45. As emendas ao Regimento Interno do GGPLVL, a serem propostas ao Conselho
Consultivo, exigem quorum qualificado de 03 votos favoraveis.

Art. 46. As decisbes nas reunides do GGPLVL; serdo tomadas por processo nominal,
ressalvado a elei¢do para os cargos eletivos do GGPLVL, quando houver mais de 1 (um) candidato,
e qualquer outra decisdo, cujo requerimento de membro do GGPLVL solicite votagao secreta.

§ 1° Na votagdo nominal, os Membros manifestardo sua posicdo favoravel ou contraria a
aprovacao da matéria ou se posicionardo pela abstenco.

§ 2° Concluida a votacdo, o Presidente proclamara o resultado.

§ 3° Apos proclamado o resultado, o Presidente passara a palavra aqueles que solicitarem
Declaracdo de Voto, oral ou escrito, na ordem de solicitacdo, por até 02 (dois) minutos.

Art. 47. O voto nas reunides do GGPLVL,; sera pessoal e intransferivel, ndo se admitindo a
representacdo por procuracao.

Art. 48. Ato Resolutivo € o instrumento de formalizagdo das deliberagdes do GGPLVL
sobre proposicdes apreciadas.

Art. 49. O Ato Resolutivo deve:
I — ser redigido com clareza;
Il — ser numerado de forma crescente e sequencial;
111 — expressar as decisdes da Comissé&o.

Secao VI
Da Prejudicialidade

Art. 50. Consideram-se prejudicadas:
I — adiscusséo ou a votacdo de proposicdo com o objetivo idéntico ao de outra aprovada
ou rejeitada na mesma reuniao;
Il — adiscussdo ou a votacdo de proposicdo anexada a outra, quando rejeitada a primeira;
Il — a discussdo ou a votacdo de proposicdo incompativel com a Convengdo, 0 Regimento
Interno do condominio, as Resolucbes de Assembléias Gerais ou do Conselho
Consultivo e este Regimento.
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Secao VIl
Da Retirada de Proposicao

Art. 51. A retirada de proposicdo sera requerida pelo autor, interrompendo-se imediatamente
a sua discusséo.
Parégrafo Unico. N&o serd objeto de requerimento a retirada de proposicao cujo processo de

votacdo j4 esteja iniciado.

Secao VI
Dos Recursos

Art. 52. Os recursos interpostos contra deliberacbes do GGPLVL devem ser encaminhados
ao Presidente, que designara um relator dentre 0s Membros, na primeira reunido que ocorrer apos a
entrega do recurso.

Art. 53. O relator do recurso apresentara o relatorio na reunido subseqiiente ou, no maximo,
15 (quinze) dias Uteis a contar da data da sua efetiva designacdo como relator.

Art. 54. O relator ouvird, obrigatoriamente, as razfes das partes, assinalando para tal fim o
prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS

Secao |
Das Atas

Art. 55. As atas das reunides do GGPLVL serdo registradas em folhas soltas de papel A4,
devendo ser numeradas em ordem crescente e assinadas por todos 0s presentes.

Secao Il
Dos Encaminhamentos

Art. 56. O encaminhamento serd o documento de comunicagdo entre 0 GGPLVL e 0s
Orgaos do Condominio Alto da Boa Vista, e deve conter:
I — namero em ordem crescente e seqiencial;
Il — sigla da comisséo;
Il — data, destino, assunto e anexos;
IV — corpo e assinatura do Presidente da Comisséo.
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Secao Il
Dos Atos Administrativos

Art. 57. Ato Administrativo é o instrumento de formalizacdo das decisdes de competéncia
do Presidente do GGPLVL.

Secao IV
Dos Relatoérios

Art. 58. Os Relatdrios expressardo sobre o andamento dos trabalhos do GGPLVL e servira
para informar periodicamente aos Orgéos do Condominio e aos Conddminos.
Paragrafo anico. Os relatdrios deverdo conter as seguintes informagoes:
a) cabecalho, nome do GGPLVL e o periodo de realizacdo dos trabalhos;
b) introducédo, atividades desenvolvidas no periodo, dificuldades encontradas,
tarefas a serem executadas no proximo periodo, outras informacbes que a
comissdo julgar necessaria;
c) cronograma das atividades realizadas e a realizar;
d) data da sua aprovagdo em reunido do GGPLVL, e assinatura de todos os
membros ;
e) anexos, pareceres, quadros demonstrativos, prestacdes de contas e etc.

Secao Vv
Das Folhas de Presenca

Art. 59. Havera folha de presenca nas reuniées do GGPLVL.

Art. 60. O Secretario do GGPLVL, sera o responsavel pelo controle da freqiiéncia e pelo
seu arquivamento, depois de assinada pelos presentes e rubricada pelo Presidente.

Art. 61. As folhas de presengas servirdo para subsidiar a Diretoria Executiva do CABV, no
cumprimento do disposto no inciso V do Art. 21, deste Regimento.

CAPI'TU1_O \Yj
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Nenhum artigo deste Regimento poderd contradizer a qualquer dispositivo da
Convencdo e do Regimento Interno do Condominio.

Art. 63. Todos os documentos produzidos pelo GGPLVL deverdo ser anexados ao relatério
final, formando o dossié.

Art. 64. Os casos omissos nesse Regimento serdo regulamentados por Atos Administrativos,
12
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Pareceres ou Resolucgdes do Conselho Consultivo.

Art. 65. Este Regimento entra em vigor na data de sua assinatura pelo Conselho Consultivo.

Sobradinho, 25 de fevereiro de 2006.

GIULIANO GUSTAVO LESNAU JOSE ARAUJO CARDOSO
Presidente Vice-Presidente
SEVERINO FERREIRA DE SOUSA JOSE FRANCISCO MINGONE
Secretério Membro Efetivo
MARIA CONCEICAO DE ARAUJO COSTA EDMILSON RAIMUNDO SILVA
Membro e Relatora do RI do Grupo Gestor Membro Efetivo
ALBERTO DOS SANTOS LIMA ARIVALDO PEREIRA SAMPAIO
Sindico e Representante DIREX Representante do Conselho Fiscal
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